
Koncepty terapie 
 
Spolupráce ve střední části rozhovoru si terapie se může ubírat různými cestami, 
podle různých konstruktivistických modelů, či škol. Terapeut mezi nimi volí podle 
kontextu kýžené změny.  
 
SF - Steve de Shazer a Insoo Kim Berg. 
Změna se děje procesem konstruování řešení, nejlépe přímo „děláním něčeho jinak“. 
Pracovník aktivně podněcuje konstruování budoucnosti v níž problém již není příto-
men. Na cestě k řešení, má klient něco za - a něco před - sebou (to se dá měřit). Jak se 
dostal tam, kde je, skýtá návody, co dál. Je nutné dobře zformulovat představu cíle. K 
cíli vedou postupné kroky. 
Rádi jej přijímají klienti hledající rozhodnutí, řešení, návody. 
 
Narativní přístup - Michael White a David Epston. 
Změna se děje procesem vymaňování klienta z problémového příběhu a 
autorizováním příběhu alternativního. 
Dekonstrukce a externalizace ukazují nesamozřejmost příběhu a výjimky vedou k al-
ternativám smyslu a výkladu příběhů. Pracovník podněcuje změny smyslu.  
Rádi jej přijímají klienti zotročení vlastním příběhem z něhož nemohou vybřednout. 
 
Hamburská škola - Kurt Ludewig. 
Změna neprobíhá v osobách, ale proměnou systému pomoci v sociální systém, obno-
venou důvěrou a ochotou nést rizika. Společně dojednané téma míří k nalézání 
nových rozlišení. Pracovník podněcuje změnu reflektováním dilematu vlastní pozice - 
otevírá prostor pro spolupráci na dojednaném tématu. 
Rádi jej přijímají klienti, kteří „něco chtějí a nevědí pořádně, co“. 
 
Koncept GI  
Hledání společného tématu zachází s realitami v jazyce. Namísto podněcování změny, 
rozvíjí pracovník respekt a spolupráci. Respekt je nesamozřejmý a léčivý fenomén, je-
muž paradoxně stojí v cestě úsilí podnítit změnu. Spolupráce a respekt, nabízejí klien-
tovi otevřený prostor, aby „si řekl a dělal se změnou své“ - totiž to, kvůli čemu přišel. 
Rádi jej přijímají klienti. 
 


