Koncepty terapie

rowr

Spoluprace ve stfedni ¢asti rozhovoru si terapie se mize ubirat riiznymi cestami,
podle rtiznych konstruktivistickych modelt, ¢i §kol. Terapeut mezi nimi voli podle
kontextu kyZené zmény.

SF - Steve de Shazer a Insoo Kim Berg.

Zména se déje procesem konstruovani feSeni, nejlépe ptimo ,,délanim néceho jinak®.
Pracovnik aktivné podnécuje konstruovani budoucnosti v niz problém jiz neni pfito-
men. Na cesté k feSeni, ma klient néco za - a néco pred - sebou (to se dd métit). Jak se
dostal tam, kde je, skytd navody, co dal. Je nutné dobte zformulovat pfedstavu cile. K
cili vedou postupné kroky.

Radi jej pfijimaji klienti hledajici rozhodnuti, feSeni, navody.

Narativni pfistup - Michael White a David Epston.

Zména se déje procesem vymanovani klienta z problémového ptibéhu a
autorizovanim piibéhu alternativniho.

Dekonstrukce a externalizace ukazuji nesamoziejmost piibehu a vyjimky vedou k al-
ternativaim smyslu a vykladu ptibehii. Pracovnik podnécuje zmény smyslu.

R4adi jej pfijimaji klienti zotroceni vlastnim ptibéhem z n€hoz nemohou vybtednout.

Hamburska skola - Kurt Ludewig.

Zména neprobiha v osobach, ale proménou systému pomoci v socidlni systém, obno-
venou divérou a ochotou nést rizika. Spole¢né dojednané téma mifi k nalézani
novych rozliSeni. Pracovnik podnécuje zménu reflektovanim dilematu vlastni pozice -
otevira prostor pro spolupraci na dojednaném tématu.

Radi jej pfijimaji klienti, ktefi ,,néco chtéji a nevédi poradné, co®.

Koncept GI

Hledani spolecného tématu zachazi s realitami v jazyce. Namisto podnécovani zmény,
rozviji pracovnik respekt a spolupraci. Respekt je nesamoziejmy a 1é€ivy fenomén, je-
muz paradoxné stoji v ceste Usili podnitit zménu. Spoluprace a respekt, nabizeji klien-
tovi otevieny prostor, aby ,,si fekl a délal se zménou své* - totiz to, kviili cemu prisel.

R4adi jej pfijimaji klienti.



